
 Broschüre für Arbeitgeber*innen 1
 

Einfach aufs Rad
umsteigen.
Broschüre für Arbeitgeber*innen



2 Broschüre für Arbeitgeber*innen
 J24.I0.K0

 Broschüre für Arbeitgeber*innen 3
 

• Nachhaltige Mobilität
• Gesunde Mitarbeiter*innen
• Beliebtester Benefit
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Mitarbeiter*innen

 Freie Wahl des Fahrradtyps und der Marke 

 Bis zu 40% Ersparnis gegenüber  
 einem Kauf

 Sorgenfrei leasen dank Rundum-Schutz

  Auf Wunsch, günstiges Kaufangebot nach 
 36 Monaten

  Niedrige monatliche Rate werden  
über die Entgeltumwandlung gezahlt

Vorteile des Dienstradleasings

Arbeitgeber*innen

 Vitale und fitte Arbeitnehmer*innen

 Beliebtester Mitarbeiterbenefit

 Mögliche Einsparung von 
 Auto- und Parkkosten

 Großer Beitrag zur grünen Mobilität

 Bike-Leasing kostenneutral anbieten
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Das sogenannte Dienstwagenprivileg gilt seit 2012 auch für das Dienstrad. Dienstwagen und Diensträder 
sind also laut der obersten Finanzbehörden der Länder steuerlich gleichgestellt. Für Sie ergeben sich 
dadurch echte Vorteile.

Das bedeutet im Überblick:
•  Die private Nutzung stellt einen Sachbezug dar. Dieser geldwerte Vorteil wird mit 0,25 % des  

Bruttolistenpreises versteuert und verändert das zu versteuernde Einkommen minimal. 
•  Das Bruttoeinkommen wird durch die Umwandlungsrate gesenkt. 
•  Die Einkommenssteuer sinkt.
•  Die Sozialabgaben sinken.
•  Die Entfernungspauschale zum Arbeitsplatz darf geltend gemacht werden. 

Dienstradleasing für alle  
Unternehmen!

Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services GmbH.

Bike Mobility Services GmbH ist ein Tochterunternehmen von Pon Bike, dem #1 Player auf dem globalen Fahrradmarkt.
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Unsere Rundum-Schutz-Pakete 
schützen die Diensträder Ihrer 
Angestellten optimal vor Diebstahl 
und Schäden und beinhalten unter 
anderem eine jährliche Inspektion 
sowie eine kostenlose europaweite 
Mobilitätsgarantie inklusive 24/7-
Pannenhilfe. Unser All-inclusive-Paket 
deckt zudem Verschleißreparaturen 
ohne Budgetgrenze ab.

Die Stärken von Lease a Bike

Ihre Arbeitnehmer*innen 
können jedes beliebige 
Fahrrad auswählen. Ein 
Citybike oder E-Bike, aber 
auch ein Rennrad oder (E-)
Mountainbike sind möglich. 
Darüber hinaus haben 
Angestellte die freie Wahl 
zwischen allen Marken.

Die Angestellten wählen das 
Wunschrad bei einem von 
über 6.000 Lease a Bike 
Händler*innen. Das kann das 
große Fahrradcenter oder 
der lokale Fahrradhandel 
sein.

Produkt- und 
Markenvielfalt

Großes
Händlernetz

Perfekt 
abgesichert
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Dank Ratenausfallschutz und Rück-
nahmegarantie sind Sie auch im 
Störfall perfekt abgesichert. 
Sollten Ihre Angestellten aufgrund von 
Krankheit oder Elternzeit aus der 
Lohnfortzahlung fallen, greift unser 
Ratenausfallschutz und Lease a Bike 
übernimmt für maximal 12 Monate die 
Leasingraten. Lease a Bike nimmt 
zudem im Fall einer Kündigung die 
Fahrräder kostenneutral für Sie zurück.

Lease a Bike bietet eine 
vollständig digitale und 
automatisierte Plattform. 
Verträge werden mit nur 
wenigen Klicks freigegeben. 
Der Papierkram ist
Geschichte. Ihr Aufwand 
ist somit minimal.

Für die Implementierung und 
bei allen Fragen rund um das 
Thema Dienstradleasing 
stehen wir Ihnen zur Seite. 
Von einer persönlichen 
Betreuung vor Ort bis hin zu 
einem individualisierbaren 
Online-Portal und Unterstüt-
zung bei der internen 
Kommunikation.
Für unseren hervorragenden 
Kundenservice wurden wir 
bereits ausgezeichnet.

Service und
Support

Einfache 
Abwicklung

Keine 
Risiken 
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Wie profitiere 
ich als 
Arbeitgeber*in?

Nachhaltigkeit 
voran treiben

Gesundheit
stärken

Loyalität
stärken

Kosten
senken
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...Sie als Unterneh-

men durch die Ge-

haltsumwandlung 

Lohnnebenkosten 

sparen können?

Wussten Sie, dass...

...regelmäßiges 

Radfahren zu erhöh-

ter Produktivität am 

Arbeitsplatz führt?

...ein Fahrrad so 

viel CO2 spart, wie 

drei Flüge nach 

Paris?

...66% aller 

Arbeitnehmer*innen 

gerne mit dem Rad zur 

Arbeit fahren würden?
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Was sind die Auswirkungen für 
Unternehmen und Angestellte?

Angenommenes Bruttomonatsgehalt: 3.000 €, gewähltes Rundum-Schutz-Paket: Basis, Steuerklasse: 1

Von dem*der Mitarbei-
ter*in gewähltes Rad

Kosten pro Monat 
für Unternehmen

Nettokosten pro Monat 
für Angestellte

Unternehmen ermöglicht 
Dienstradleasing

Unternehmen übernimmt 
Rundum-Schutz

Unternehmen übernimmt

€ 57

€ 47

€ 0

€ 3.000

€ 3.000

€3.000

€ 0

€ 15

€ 94
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Ersparnis € 1.331

Die oben genannten Beispiele und Preise sind Richtwerte. Die Ersparnis hängt von der Höhe der persönlichen Steuern und Abgaben ab.
Beteiligt sich der*die Arbeitgeber*in, ist die Ersparnis noch größer. Berechnen Sie dies auf: www.lease-a-bike.de/rechner

Kauf

Neupreis

€ 4.390

Rundum-Schutz  
über 36 Monate

€ 644

Gesamtkosten

€ 5.034

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten 
inkl. Rundum-Schutz

€ 2.913

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 790

Gesamtkosten

€ 3.703

Monatliche 

Kosten

€ 80,91

Kauf

Neupreis

€ 3.299

Rundum-Schutz  
über 36 Monate

€ 545

Gesamtkosten

€ 3.844

Lease a Bike

Gesamte Leasingkosten 
inkl. Rundum-Schutz

€ 2.230

Gebraucht-Kaufpreis ca.

€ 594

Gesamtkosten

€ 2.824

Monatliche 

Kosten

€ 61,95

Ersparnis € 1.020
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Wussten Sie, dass 
bereits mehr als 

eine halbe Million 
Angestellte mit 

einem Dienstrad 
unterwegs sind?
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Rundum-Schutz-Pakete sind 
jetzt noch besser
Diebstahlschutz

Schadenschutz

Verschleiß

Wartung

Kosteblose
europaweite
Mobilitätsgarantie

Basis Premium All-inclusivePremium

bis € 75 im Jahr

Erstinspektion + 
Inspektion ab dem 
13. und 25. Monat

24/7 Pannenhilfe

bis € 200 im Jahr

Erstinspektion + 
Inspektion ab dem 
13. und 25. Monat

24/7 Pannenhilfe

unbegrenzt

Erstinspektion + 
Inspektion ab dem 
13. und 25. Monat

24/7 Pannenhilfe

Jetzt neu!

Rücknahmegarantie und Ratenausfallschutz enthalten
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Dienstradleasing anbieten
in 4 einfachen Schritten
Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitgeber*innen?

Unternehmen wird  
Kunde von Lease a Bike  
und unterzeichnet 
eine Kooperations-
vereinbarung.

Interne Werbung und  
digitale Registrierung  
der Arbeitnehmer*innen. 
Wir unterstützen Sie 
dabei.

Vollständige digitale 
Abwicklung über das  
Lease a Bike Portal von 
der Bestellung bis zum 
Leasingvertrag.

Über das Online-Portal 
sowie einem ergänzenden 
Report stellen wir alle 
relevanten Daten zur Ver-
arbeitung in der Lohn- und 
Gehaltsabrechnung zur 
Verfügung.



 Broschüre für Arbeitgeber*innen 15
 

Ein Dienstrad fahren
in 4 einfachen Schritten
Wie funktioniert Lease a Bike für Arbeitnehmer*innen?

Die Angestellten erhalten 
nach der Registrierung 
einen Bestellcode per 
E-Mail.

Die Angestellten wäh-
len ein Dienstrad beim 
Wunschhändler.

Die Angestellten unter-
zeichnen den Überlass-
ungsvertrag digital.

Die Angestellten verlassen 
den Fachhandel mit dem 
neuen Dienstrad.
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Radfahren hält Ihre Mitarbeiter*innen fit und kann Krankheitstage reduzieren.
Da trifft es sich gut, dass Dienstradleasing bei Arbeitnehmer*innen absolut im 
Trend ist. Wir haben uns verschiedene Maßnahmen einfallen lassen, damit Sie 
sorglos Dienstradleasing für Ihre Mitarbeiter*innen anbieten können. 

Das digitale Online-Portal erleichtert die Abwicklung des gesamten Prozesses um 
ein Vielfaches. Dies betrifft die Registrierung, die Bestellung und die Zusatzverein-
barung zum Arbeitsvertrag. Bei der internen Kommunikation unterstützen wir Sie 
mit Mailings, Webinaren, individuellen Landingpages und besonderen Aktionen.

Möchten Sie Ihre Mitarbeiter*innen begeistern und motivieren? Join the 
ride!

Gemeinsam können  
wir mehr erreichen

Für unseren hervorragenden Kundenservice 
wurden wir bereits ausgezeichnet.
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Häufig gestellte Fragen
1 Was ist, wenn ein*e Mitarbeiter*in vor Ende des

Leasingvertrages das Unternehmen verlässt? 

a Nutzerwechsel

Das Unternehmen nimmt alle im Innenverhältnis erforderlichen

Maßnahmen vor (z. B. Zusatzvereinbarungen zum Arbeitsvertrag,

Übergabe des Dienstrades etc.) und sorgt für die Registrierung

des/der neuen Angestellten im Lease a Bike Portal. Lease a Bike 

sorgt für die Namensumschreibung. 

b Vorzeitiges Auflösen des Leasingvertrages

Die vorzeitige einvernehmliche Auflösung des Leasingvertrages 

kann durch das Unternehmen beantragt werden. Lease a Bike 

unterstützt Sie bei der Abwicklung.

c Umschreibung auf das neue Unternehmen

Der Leasingvertrag wird, vorbehaltlich einer Bonitätsprüfung, auf

das neue Unternehmen überschrieben. Das neue Unternehmen 

hat nun die Möglichkeit, den bestehenden Leasingvertrag in die 

Gehaltsumwandlung zu führen und das Leasingobjekt 

weiterhin dem*de Arbeitnehmer*in als Dienstrad zu 

überlassen.

2 Wie hoch ist der wiederkehrende Arbeitsaufwand  

für die Payroll und Rechnungsprüfung?

Der Arbeitsaufwand ist minimal. Lease a Bike liefert einmal im 

Monat einen Export aus dem Online-Portal mit einer Gesamt-

übersicht aller teilnehmenden Mitarbeiter*innen sowie alle zur 

Abrechnung relevanten Daten. 

3 Sind mit der Nutzung des Portals Kosten verbunden?

Nein, für die Nutzung des Lease a Bike Portals fallen 

keine Kosten an.

4 Wie erfolgt eine Schaden- oder Diebstahlmeldung?

Ein Schaden- oder Diebstahlsfall wird vom Fachhandel digital bei 

uns eingereicht. Lease a Bike übernimmt die Regulierung an den 

Fachhandel.
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Entdecken Sie die Vielfalt
Bei einem von mehr als 6.000 angeschlossenen Händler*innen und 100en von Marken, wie zum Beispiel:   

KIES UIT MEER DAN 50 MERKEN

BIJ EEN VAN DE RUIM 200 AANGESLOTEN FIETSENWINKELS!
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Jeder Fachhandel in Deutschland kann sich bei Lease a Bike registrieren. 
Die Auswahl von Fahrradtyp und Marke wächst mit jedem weiteren Lease a Bike Fachhandelspartner.
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Mühlenstraße 28
49661 Cloppenburg
+49 4471 967 3333
support@lease-a-bike.de

www.lease-a-bike.de
Lease a Bike ist eine Marke der Bike Mobility Services GmbH.
Bike Mobility Services GmbH ist ein Tochterunternehmen von Pon Bike, 
dem #1 Player auf dem globalen Fahrradmarkt.

Join the 
ride!

Hier geht’s zu unserem Helpdesk 

https://support.lease-a-bike.de/hc/de-de


